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EDITORIAL

por ANTONIO SILVA
Presidente da AHBVV

Fazer jus ao nosso nome...
Estar e ou representar a Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Valadares, pode até
ser um profissional, mas € antes, durante e depois, um associado; um humanitario; um voluntario.
Quem nado tem este espirito, ndo faz falta as nossas causas, ndo faz falta as nossas missoes, ndo faz
falta a nossa moral, ndo € digno da nossa histdria, nem da confianca que toda a comunidade tem
na nossa instituicao.

Somos todos BVV!

Isto ndo é, ndo pode ser, um slogan despido de sentido e de
razao.

Com farda ou sem farda, o mesmo espirito.

Mas, se com farda, corporizam a nossa missao principal e por
fardados, na agdo, como na omissdo serdo sempre a Nossa
imagem, pelo que mais e mais importa ter postura. Porque
uma boa imagem, propicia reconhecimento e admiracdo, mas
uma ma imagem, destrdi em segundos muito do nosso valor
e cria, ou pode criar, uma corrente de maldizentes.

Melhorar, sempre...
Mas, crescer € obrigatorio. SOMBEIRS

= VAL ADARES
Com o suporte da historia e aos ombros dos nossos bombei-
ros e orgados sociais, tivemos energias para criar multiplas
valéncias em prol da comunidade, algumas delas tao
entusiasticamente aplaudidas pelos 6rgédo de soberania...
Parece que os tempos sdo sempre dificeis; Ora por A; Ora por

B; Ora por C, hd quem tarde a deixar de aplaudir na bancada Custo da nova ambUIénCia

e passe ao apoio efetivo!

Apelo, pois, a todos os que prometeram, que cumpram e a 84.86 7'54€

toda a comunidade que se motive mais para ser solidaria

ativamente. Para Socorrer Mais e Melhor,
Ajude-nos a ajudar!
CONTRIBUA:

= Entidade: 21721

IBAN MB Referéncia: 123 001 001
PT50 0035 0829 0000 0416 2309 8 . ; Montante: DONATIVO

Seja Solidério. MAS, solicite sempre o seu recibo de donativo. OBRIGADO
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A EPOCA BALNEAR JA COME

por JOSE PEDRO LEMOS
Nadador Salvador Coordenador da SALV’'ARTE

Desde o dia 15 de junho de 2024 que os Nadadores-Salvado-
res da Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de
Valadares estdo nas praias de Vila Nova de Gaia.

Nesta presente época, a equipa € composta por 45 elemen-
tos, inclusive a equipa de coordenacdo (4 elementos), que
asseguram a vigilancia destes 93 dias ao longo das 14 praias
gue pertencem a nossa zona de jurisdicdo. Sao elas: Praia da
Madalena Norte, Praia de Valadares Norte, Praia de Valadares
Sul, Praia do Atlantico, Praia do Dunas Mar, Praia de France-
los (Norte e Sul), Praia de Francemar, Praia da Sdozinha, Praia
do Senhor da Pedra, Praia de Miramar (Norte e Sul), Praia do
Mar e Sol e Praia da Aguda Norte. Por dia, estdo e estardo 23
nadadores a garantir a sua seguranca de modo que o seu
periodo de descanso seja o mais confortavel possivel.

Para que tudo corra da melhor forma, foi realizado um treino
de mar no més de junho e avizinham-se mais dois momentos
de revisdo de conteudos nos proximos dias 11 e 25 de julho. SO
assim, estaremos prontos para atuar em conformidade com a
realidade deparada.

Por fim, € importante agradecer as empresas que de algum
modo colaboraram connosco no patrocinio de equipamen-
tos, que vao ajudar e confortar os nossos Nadadores-Salva-
dores no areal. Sendo eles: Antdénio Franco Unipessoal LDA,
Lascasas & Santos LDA, Beira Douro Cafés e Supermercado
Socremer, um bem-haja a todos!

EQUIPA PREPARADA, DESCANSO ASSEGURADO!
FAZEMOS O QUE NINGUEM FAZ!!

|
DADORES@SALVADORES
”
N
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O NOSSO DIA-A-DIA
REPRESENTADO PELA ARTE URBANA

por ANA JONES
Assessora da Direcdo AHBVV

O Parque Parada tem agora uma nova imagem

Miguel Mazeda, mais conhecido pelo seu nome artistico Guel Do It,
ligado as artes urbanas desde 2011, foi o autor deste projeto
maravilhoso, que cobre agora todo o muro do Parque Parada da
Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Valadares.

Uma ilustracdo gigantesca, com mais de 120 m2, este mural tem
como propdsito espelhar os projetos elaborados nesta intuicdo e o
trabalho que por aqui € desenvolvido, através do realismo da arte
urbana.

Manifestando aquilo que fazemos de melhor: servir a comunidade,
este mural vibrante e colorido, faz-nos envolver na sua realidade e
experiéncia ali ilustrados, ndo nos deixando indiferentes as emocdes
e sentimentos ali expostos, com aquelas que s&o as nossas principais
missdes: Protecdo de pessoas e bens, SEMPRE!

Convidamos todos aqueles que queiram vir conhecer esta obra de
arte, para apreciarem a beleza e forca retratadas neste magnifico
mural, e se deixarem envolver pelas emocdes e sensacdes que este
nos proporcional
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"OCORRENCIAS DE EMERGENCIAS

por JORGE PRAZERES
Comandante do Corpo de Bombeiros de Valadares

SERVICOS °
. un h o AREA DE ATUACAO PROPRIA FORA DE AREA DE ATUACAO PROPRIA

j VALADARES/GULPILHARES 195 St2 Marinha/SP Afurada 10

CANELAS 124 Canidelo 12

V.PARAISO Mafamude/ V. Paraiso 10

MADALENA Madalena 1

. O. Douro 2

RESUMO MENSAL DE OCORRENCIAS S Felix Marinha 1

DESCRICAO TOTAL Serzedo 2

Riscos Tecnologicos 20 Fora do Concelho 6
Riscos Mistos 13
Protecdo e Assisténcia a Pessoa e Bens 422
Operacdes Estado de Alerta 6
Servicos Internos 20

TOTAL DE SERVICOS 48]

ESCOLA
DE INFANTES E CADETES

por SANDRA PINTO
Bombeira de 32, AHBVV

No passado dia 9 de junho a Escola de Infantes e Cadetes dos Bombeiros Voluntarios de
Valadares esteve presente no V encontro Distrital "Bombeiro D'Ouro”, inserido nas
comemoracdes do 1002 Aniversario da Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
do Marco de Canaveses.

Este evento contou com cerca de 300 Bombeirinhos, em representacdo de 11 corporacdes
do Distrito do Porto.

O Encontro iniciou durante a manh&, com varias atividades no Parque de Lazer de
Montedeiras, e terminou a tarde, com um desfile apeado pelas ruas da cidade do Marco e
com a cerimdnia de entrega de lembrancas aos participantes, no Estaddio Municipal do Marco
de Canaveses.

Foi um dia de grande animacé&o, onde deu para miudos e graudos se divertirem.

Este més termindmos com a apresentacdo da Escola de Infantes e Cadetes ao Adjunto Fabio
Neves e ao Presidente Antonio Silva, proporcionando uma linda cerimonia de apresentagdo
dos novos simbolos para as boinas da escolinha, oferecidos pela Vice Presidente da
Comissao de Pais, Sara Guimaraes, a Ela o nosso grandioso Obrigada por tornar o que era ja
um sonho algum tempo em realidade, e ndo deixando de agradecer aos restantes pais por
tornarem esta escola um pouco mais enriquecida com 0s vVossos gestos de generosidade.

Deixamos aqui também os parabéns aos Cadetes Luana Rodrigues, Jodo Neves e Nuno
Duarte, que completaram mais um aniversario no més de Junho, muitas felicidades a todos.

V#66 | JUNHO | 2024



PARCERIA ENTRE CAETANO TEC
E BOMBEIROS DE VALADARES
NO PROJETO "SALV’ARTE"

por CATARINA SA
Marketing Account | Caetano Retail

A Caetano Tec, concessionario oficial BYD em Portugal, tem o prazer de
anunciar a sua parceria com os Bombeiros Voluntarios de Valadares no
projeto "Salv'arte”. Um projeto da Associacdo Humanitaria responsavel pelo
apoio balnear, com a missdo principal de proteger e assegurar a Orla
Maritima. O "Salv’arte” conta com uma equipa dedicada de cerca de 45
elementos, responsaveis pelas praias desde Madalena Norte até Aguda
Norte.

Durante a época balnear, a Caetano Tec ira disponibilizar uma viatura BYD
de apoio, reforcando assim a capacidade operacional da equipa do
"Salv’arte”. O nosso objetivo é contribuir para que a temporada decorra sem
incidentes, garantindo a seguranca dos banhistas e que todas as condicdes
nas praias do concelho de Vila Nova de Gaia estejam devidamente
asseguradas, tornando-as as mais seguras e bem vigiadas do pafs.

A Caetano Tec orgulha-se de fazer parte desta importante iniciativa
comunitaria, reforcando o nosso compromisso com a responsabilidade
social e o apoio as instituicdes locais gue desempenham um papel crucial na
seguranca publica.

Estamos confiantes de que esta parceria serd um sucesso e trara beneficios
significativos para a comunidade.

Juntos, vamos trabalhar para garantir um verdo mais seguro e protegido
para todos.
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ANOMALIAS NAS INSTALAGCOES

DE GAS

por JOSE CARLOS SILVA
Eng.2 Civil

As instalacdes de gas tém um tempo de
vida gue se pode considerar longo. Este é
um factor de extrema importancia pelo
que é fundamental estar atento ao estado
de conservacdo e adequada atualizacédo
dos equipamentos, no sentido de garantir
a seguranca necessaria.

Também ¢é verdade que os acidentes
excessivamente graves, ndo sdo muito
comuns ao longo dos muitos anos do seu
uso. Os acidentes que tém ocorrido
devem-se, na maioria das vezes, a proble-
mas de incorreta utilizagdo.

Existem algumas irregularidades que
podem ocorrer. A mais grave € a gque se
pode vir a verificar ao nivel da valvula de
seguranca, pois é de alguma forma comum
a ocorréncia de fugas de gas.

A deficiente ventilagdo de cozinhas e
outros espac¢os € um aspecto preocupante
que pode criar situacdes perigosas quando
associadas a existéncia de anomalias nas
redes de gas.

A presenca de garrafas (botijas) de gas
butano no interior das habitacdes é total-
mente desaconselhavel, porém, sabemos

nds, que grande parte das vezes ndo ha
outra opc¢do. Assim, € de grande importan-
cia estar vigilante quanto as condicdes de
todo o equipamento, como j& referi
anteriormente.

Quanto a distribuicdo de gas pela rede
pUblica, em muitos casos sem observacao
das condicbes basicas de seguranca e
colocadas indevidamente no interior de
cozinhas ou em instalacdes sanitarias, sdo
um importante factor de perigo e de surgi-
mento de situacdes anomalas.

O tubo flexivel (mangueira de borracha)
que liga o redutor da garrafa ao fogado ou
outro equipamento tem validade (5 anos)
e ndo pode ter mais de 1,5 metros de
comprimento. O local das instalagcbes dos
aparelhos a gas, assim como, o local das
garrafas, deve ser ventilado.

Qualguer intervencdo na sua instalacdo de
gas deve apenas ser executada por técni-
cos devidamente credenciados.

Solicite ao seu fornecedor de garrafas de
gas as recomendacdes de seguranca.
Lembre sempre que a segurang¢a da sua
familia € uma prioridade.

Verifigue a data de validade do
tubo fléxivel e garanta que se
encontra sempre em boas condi-
cdes, com as abracadeiras ajusta-
das.

Apods cada utilizacdo, fece o gas
no manipulo do aparelho a gas e
no redutor

Armazenar em local bem ventilado
N&o armazenar nem utilizar caves.
Manter a garrafa sempre na
posicdo vertical.

ATE JA,

MINHA ASSOCIACAO HUMANITARIA
DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE VALADARES!

por CELIA ROCHA
Administrativa de AHBVV

Deixei-me conduzir e a Vida trouxe-me até aqui, a Associagcdo
Humanitaria de Bombeiros de Valadares. E ainda bem!!!!

Até had bem pouco tempo, a “rua dos bombeiros”, trazia-me
memorias de infancia, em que passava alguns dias com os meus
avos. Em pleno verédo, subir esta rua a pé era tdo bom quanto
dificil. A caminhada comecava nos campos de Vila Cha e acaba-
va na Praca de Vilar do Paraiso. As minhas pernas alimentavam-
-se da coragem da minha avd! Eu sorria e deliciava-me pela
nobreza daquela Mulher que, apesar das dores, das dificuldades,
das lutas, fazia rir e sorrir todos aqueles por quem passava ao
longo da caminhada. As gotas de suor, brotavam-lhe da alma,
sentia eu! Sofria por vé-la a empurrar aguele carro de méo, feito
a medida dos biddes de tremocos e azeitonas que iria vender
para a Praca. A subida dos bombeiros era tdo dura! Como seria
para aquela Mulher que empurrava aquele carro?

Simbolo de Coragem, de Resiliéncia, de Esperanca, de Respeito,
de Educacdo e de Amor, a minha Avd inspirou-me em cada
viagem da minha Vida! A subida era sim dificil, mas sabiamos
que a Coragem era alimentada pela certeza de que no regresso
“todos os Santos ajudariam”! Valia sempre a pena acreditar! A
Missdo era sempre bem sucedida. Afinal, depois podiamos
parar no café e beber um sumol e descansar! O sacrificio valia
sempre a pena!

Hoje, ao subir os bombeiros, acrescento mais memarias. Memo-
rias de Homens e Mulheres com quem tive o privilégio de traba-
Ihar e de conviver e que todos os dias cumprem a sua Missé&o,
apesar das dores, das lutas, de todos os sacrificios, vao para a
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rua para honrar a sua Missao: Ajudar as pessoas!

A Vida é feita de viagens improvaveis, de coincidéncias, de
licoes e aprendizagens que valem sempre a pena, porgue a
Alma de quem as vive é sempre grande!!l!

O meu muito honesto agradecimento a todos os Homens e
Mulheres que sdo Bombeiros, Dirigentes, Operacionais, Centra-
listas, Técnicos Administrativos, Terapeutas, Voluntarios por me
terem acolhido com o carinho de uma familia!

Ao Senhor Presidente Antdnio Silva, muito grata por me ter
aberto a porta e ter confiado em mim!

As minhas companheiras dos Servicos Administrativos, o meu
profundo agradecimento pois sem vos n&o teria sido possivel
cumprir a minha Missao!

A ti, minha Avo, continuamos juntas, Gratiddo no coracéo!

Xi coracdo apertadinho a todos e a todas e até ja!



COACHING PARENTAL

por VANIA ALMEIDA

Obrigada por estar neste momento a ler esta partilha sobre a
parentalidade, ndo tenho um “manual de instru¢cdes” sobre a
parentalidade, apenas venho partilhar algumas vivéncias,
deixar algumas dicas para que vocés possam também partilhar
as vossas historias com outros cuidadores.

Na atualidade, questionamos muitas vezes questdes relativas a
parentalidade, isto é, a forma como educamos ou como gosta-
riamos de educar as nossas criangas.

O gue devemos é, em primeiro e mais importante lugar, distan-
ciar-mo-nos, em termos de atencdo, das opinides, nem sempre
fundamentadas, que positivas, quer negativas que nos sao
transmitidas pela sociedade, dado que € ela que dita o que é
certo ou errado, que avalia de O a 5 0 qudo bons pais somos,
que nos faz muitas vezes colocar em causa se estamos a
cumprir bem ou nem por isso, a Nossa Missao.

Quantos de nos ja pesquisamos, em dado momento, na internet
e em livros, a fase/estddio em que o nosso filho/a se encontra
no seu desenvolvimento (o primeiro dente, o gatinhar, o comer
a sopa, quando comeca a ler), como se nos sentissemos segu-
ros ao ter uma linha orientadora!?! Mas onde encontramos a
linha orientadora que nos guia relativamente ao crescimento
emocional? Os pais sdo 0os melhores transmissores de valores
no que diz respeito ao desenvolvimento das emog¢des dos seus
filhos! E com eles que cada filho/a constrdi a sua “casa das
emocdes”.

Quando nasce um filho nascem também novos pais, com
medos, receios e insegurangas de ndo conseguirem desempe-
nhar bem a sua fun¢do, mas nunca se devem esquecer que Nao
existem pais perfeitos assim como ndo existem filhos perfeitos,
e ainda bem! N&o vos parece?

Sempre me interessei pelas questdes da parentalidade, de
observar os varios modelos de familia e de como cada um gere
a sua “empresa familiar’, em contextos andlogos. Vocés devem
estar a pensar “empresa familiar’? Enquanto pais, somos gesto-
res da nossa familia e temos varios objetivos que consideramos
terem de serem cumpridos ao longo do dia: a organizacao dos
horarios escolares, as atividades ludicas ou desportivas, as
reunides de pais (formais e informais), a resolucado de uma birra
ou de uma “briga”, a gestdo (nem sempre facil) do orcamento
familiar.

Apds ser mde e como a generalidade dos pais, procurei
referéncias para me servir delas para definir objetivos no que
considero ser uma parentalidade positiva. O gque encontrei
foram referéncias sobre o coaching parental que tenho sempre

DEMOCRACIA

E POLITICAS SOCIAIS

por CELIA ROCHA
Administrativa de AHBVV

A Associacdo Humanitdria de Bombeiros Voluntarios de
Valadares esteve presente no Coldéquio “Democracia e Politicas
Sociais”, realizado no auditdrio da Escola Superior de Educacao
Paula Frassinetti, no dia 12 de junho de 2024.

A Professora Doutora Helena Serra, Presidente da Associagcéo
Portuguesa de Dislexia e Professora Jubilada da ESEPF recor-
dou-nos que Portugal celebrou, no passado dia 25 de abril, 50
anos de Democracia, conquista que abriu a nossa sociedade as
portas da Liberdade, da consagracéao da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, dos Direitos, Liberdades e Garantias Funda-
mentais, da manifestacdo de pensamento e expresséao livres e
da participacao ativa e plena dos cidad&os na vida politica.
Destas conquistas, resultou um sistema democratico saudavel
gue nos levou a transicdo da logica de uma Seguranca Social
existencialista para o incremento de Politicas Socias, que
promovem a igualdade, a dignidade e a justica social.

Na sequéncia da intervengcdo da Mestre Marina Mendes,
Vice-Presidente da Camara Municipal de Gaia, ressaltaram
aspetos importantes decorrentes da descentralizacdo de
competéncias no d&mbito da Acdo Social.

presentes e que procuro seguir sempre que possivel.

Mas o que é isso do Coaching Parental?

E um processo de apoio e orientac&o, direcionado a pais/cuida-
dores, que tem como objetivo permitir-lhes desenvolver estra-
tégias no sentido de desenvolver nos seus filhos uma atitude
positiva quando enfrentam os desafios da vida, isto é, ver o
copo sempre meio cheio!

Numa primeira fase, o coaching parental ajudam-nos a enten-
der que tipo de pais somos individualmente, como parceiros e
para com os nossos filhos. E crucial termos esta percecéo do
gue somos enguanto seres individuais, ou seja, O criarmos
bases saudaveis e de autoconfianga.

Temos dias em gue pensamos: sou mesmo a/o melhor méae/pai
do mundo e temos também outros em que pensamos o contra-
rio, esse sentimento é real e legitimo, pois, como seres humanos
que somos, NAo conseguimos ter sempre a mesma energia nem
a mesma capacidade de organizacdo. Mas acreditem gquando
vos digo: “-Vocés sdo os melhores pais do mundo!”

Quando comecei a estudar, com mais pormenor, o coaching
parental, deparei-me com inUmeras atividades que me ajuda-
ram a explorar a parentalidade e construir uma “mochila de
ferramentas emocionais”, para enfrentar os desafios como mae.
Atencéo, criei a minha mochila, com tudo o que para mim fazia
mais sentido. O que quero dizer € que ndo existe uma Unica
mochila, cada um terd a oportunidade de criar a sua com aquilo
que considera mais relevante enguanto mae/pai.

Agora, parem durante cinco minutos para pensar sobre o que
fazem de positivo no vosso quotidiano, pela vossa familia,
pensem sobre as vossas caracteristicas/competéncias positi-
vas a nivel profissional, pessoal, de mae e de pai e escrevam
uma lista com letra Maiudscula, e durante a semana leiam essa
lista todos os dias.

E de que forma podem pegar nessas competéncias e aplica-las
no meu dia a dia, enquanto mae/pai. Por exemplo: sou criati-
va/o no meu trabalho, e se aplicar essa competéncia na relacdo
com os meus filhos? (ldeia tirada do livro: Family Coaching,
Belo Sandra & Angela Coelho.2017)

Siga ser melhor mae/pai?!

Desde 1997, ao abrigo do Programa Nacional da Rede Social, as
autarquias e as IPSS, numa légica de territorialidade, atuam em
parceria com diferentes agentes e servicos de acdo social,
implementando o principio da subsidiariedade, exponenciando
0S recursos locais e apelando a responsabilidade coletiva,
possibilitando assim respostas mais adequadas as necessida-
des das populacdes. A titulo de exemplo, podemos destacar
situacdes de crise como a do contexto da pandemia Covid, em
que atores como a Associacdo Humanitdria de Bombeiros
Voluntarios de Valadares se envolveram na distribuicdo de
refeicdes em lares e disponibilizaram alojamento nas suas insta-
lagdes, comprovando a sua relevante intervengdo comunitaria
e assumindo o seu compromisso junto dos cidaddos.
Destacando a Intervengdo Comunitaria como uma agdo de
todos para todos, a Dra. Helena Coutinho, Chefe da Equipa
Multidisciplinar para a Economia Social da Camara Municipal de
Gaia, encerrou este seminario em que se explanaram os concei-
tos de Democracia, Seguranca e Protecdo Social como bases
sélidas de uma sociedade verdadeiramente saudavel e partici-
pativa.
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BOLSA SOLIDARIA
E VOLUNTARIADO

por FRANCISCO MADRUGA
Vice-Presidente da AHBVV

Seria interessante, que a Associacdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Valadares, desenvolvesse e aprofundasse estes
dois vetores junto dos seus associados e da comunidade.

Se é verdade que ja temos a nossa loja solidaria, para recolha de
ofertas e venda de produtos, tdo necessarios para o apoio a
comunidade, serd igualmente importante, potenciar uma
vertente de VOLUNTARIADO junto dos associados e
comunidade.

Dentro das disponibilidades de cada um, dar o nosso tempo e o
nosso saber profissional, para garantir um maior apoio a quem
precisa deve estar nas nossas preocupacdes sociais.

Todas as profissdes sdo bem-vindas para esta bolsa solidaria.

Comunidades de leitura junto dos idosos.

Comunidades de trabalho e apoio domicilidrio.

Comunidades de acompanhamento a consultas.

Comunidades para apoio e deslocacdes as atividades na nossa
Clinica.

Todos, mas todos, tém algumas horas para disponibilizar!

Se estds entre os que estdo disponiveis para esta BOLSA
SOLIDARIA E VOLUNTARIADO, contacta-nos através do
email - vicepresidente@bvvaladares e encontraremos formas
de agilizar a participa¢ao de cada um.

A FORCA DA RESILIENCIA

por MARIA COUTO
Diretora da AHBVV

A mulher € um pilar fundamental em todas as sociedades.
E na mulher que a assenta a forca do lar, o saudavel evoluir de
toda a familia.

E a voz que apela por justica e igualdade, e a mente brilhante
gue suporta a pressao das esferas da vida.

Sdo0 inUmeros os papéis que desempenha com resiliéncia e
determinac&do numa sociedade que exige da sua capacidade o
maximo de equilibrio perante os desafios do seu dia a dia.

Priorizam as necessidades emocionais dos outros em detrimen-
to das suas proprias necessidades.

N&o € ao acaso que sdo as mulheres, as que mais sofrem com
problemas emocionais, como por exemplo, a ansiedade e fadiga
crénica.

N&o € ao acaso que sdo as mulheres, as que mais sofrem com
problemas de saude fisica, como por exemplo, hipertensdo ou
episddios cardiacos muito graves.

Estatisticamente, as mulheres sdo possuidoras de 80% das
doencas autoimunes.

E o preco pago pelo papel que naturalmente se véem obrigadas
a assumir nesta sociedade que se diz igualitaria.

D& que pensar ndo é verdade?

Entdo onde ficamos nods, mulheres, no meio deste mundo louco
gue ndo nos da tempo para reflectir?

Entdo onde ficamos nds, mulheres, no meio deste mundo louco
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ajudando o outro!

que apenas exige o melhor que conseguimos oferecer?

Bem, respondo por mim: Somos humanas com o senso da
humildade de que ndo sabemos tudo.

Confesso que n&o invisto muito tempo a tentar perceber a
resiliéncia da mulher. Para mim, importa sim as caracteristicas
que fazem de nds, talvez, pessoas mais sensiveis, mais emocio-
nais, Com maior compaixao.

O qgue espero, é que o sentido de humanismo invada a socieda-
de no seu todo, nas suas varias vertentes e, que as mulheres
sejam olhadas com a normalidade a que elas tém direito.

uma
mais-valia, uma forma de cada um se sentir mais realizado



